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PROJETO DE LEI N° 032/21 » DE 06 DE MAIO DE 2021.

Criar cargo de provimento efetivo, ¢ di outras
providéncias,

JOSIEL FERNANDO GRISELIL. PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTE PRETA. Estado do Rio Grande do Sul.,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
€ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado temporariamente, e pelo periodo que perdurar a
necessidade de contratagdo emergencial, no quadro dos cargos de provimento efetivo de
que trata o artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.153/19, a qual dispde sobre o quadro de
cargos ¢ fungdes publicas do Municipio, dois cargos de provimento efetivo de Auxiliar
de Servigos Publicos. 40 horas Semanais. cujas atribui¢des. padrdo remuneratério e
requisitos de provimento, constam do Anexo [ desta Lei,

Pardgrafo dnico: O cargo de que trata o caput deste artigo extingue-se
automaticamente ao término da contratagdo emergencial,

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar

prorrogado por igual periodo,

Art. 3* - A contratagdo serd de natureza administrativa, ficando
assegurado ao servidor contratado a inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social,
vencimento correspondente ao igual constante no quadro de servidores, carga hordria
semanal, jornada extraordinaria. 'epouso  remunerado, insalubridade, férias
proporcionais, décima terceira remuneragdo proporcional ao término da contratagdo e os
demais direitos, deveres e obrigagdes constantes da legislagdo local.

Art. 4° - A contratagdo emergencial serd precedida de processo seletivo
simplificado,

Art. 5°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagdo or¢amentaria consignada na Lei de meios.

Art. 6°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrério,

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, aos 06 dias do més de
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ANEXO 1

—
- DENOMINACAO: Auxiliar e Servigos Publicos

|QUADR(): Permanente
|PADRAO: B Nivel Fundamental, Classe 03
IT - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar trabalhos bragais em
descarregar veiculos em geral: elevar mercadorias, materiais de construgdo
fazer mudancas; proceder aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de
oficinas, baias. cocheiras, depésitos de lixos e detritos organicos, inclusive em gabinetes
sanitarios publicos ou prédios municipais; cujdar de sanitarios; recolher lixo a domicilio |
| acompanhando os caminhges de asseio publico: auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento
€ pavimentagdo em geral; preparar argamassas; auxiliar no recebimento, entregas, pesagem e |
contagem de materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em Servigos simples de |
Jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e proceder a apreensio de animais soltos nas vias |
publicas; quebrar ¢ britar pedras; executar a construgdo, reparos e desentupimentos de €sgotos |
lcloacais e pluviais, junto ao prédios publicos e outros locais; executar tarefas de artifice em |
madeira e alvenaria, construir casas, barracdes e outras edificagdes de madeira, alvenaria ¢ |
|complementar as tarefas construgio mistas, fabricar caixas, armarios, outros moveis para os
| quais ndo se exige trabalhos complexos, realizar pequenos feparos em construgdes, proceder a
| limpeza e conservagdo das instalagdes publicas no territério municipal; fazer arrumagdo ¢
remogdo de moveis, Mmaquinas e materiais, dirigir veiculos no desempenho das fungdes, ¢
Iﬂecutar tarefas afins, o |
 I1I- CONDICOES DE TRABALHO: B
| a) Carga Hordria: 40 horas semanais. l
b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagio a
L serem fornecidos pelo Municipio - - |
IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |

a) Ensino Fundamental Incompleto:; |

| b) Outros: Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o sey patriménio, por ocasido da |
| nomeagao. l
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Ponte Preta, RS. 06 de Maio de 2021,

Ao Exmo. Sr,
WELISON VALDUGA

MD. Presidente da C amara de Vereadores
Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n® 032/2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

O presente projeto de lej tem por objetivo autorizar o Municipio a criar
temporariamente cargo e a contratar emergencialmente.

A contratagdo se faz necessdrio Para o atendimento de demanda crescente,
tempordria e urgente, em especial junto a drea urbana do Municipio, em especial no que
se refere a manutengdo da limpeza e conservagdo das vias, bens e espagos publicos,
deixando-os sempre em condigdes de uso e conservacdo adequado, inclusive no que se
refere a eliminagdo de focos de vetores.

Ha uma necessidade de se proceder na realizacdo destes Servi¢os que nio estio
sendo possiveis com a estrutura atual, de modo que se faz necessdrio este reforgo de
servidores que perdurars enquanto perdurar a necessidade. a bem do servigos publico,

ainda mais em face das condigdes sanitarias em que a regido vive, com reflexos e todos
08 Municipios.

Como dito a contratagio emergéncia se dard por um prazo inicial de até doze
meses, podendo ser rescindido antes ou prorrogada por igual periodo. a depender da
necessidade e a mesma serg precedida de processo seletivo simplificado.

Assim ¢ que submetemos a apreciacio dos Nobres Vereadores 0 presente projeto
de lei.

JOSIEL FER
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

IMPACTO ORQAMENTKRIO E FINANCEIRO N° 01/2021

DESPESAS COM PROJETO DE LEI N 032/2021

Demonstrativo do Impacto Orgamentario ¢ Financeiro sobre as Despesas com a

criagdo de Cargo de Auxiliar de Servigos Publicos:

Cargo Padrio Novo Valor
Auxiliar de Servicos Publicos-40 horas 1.535,48 1.535,48
Sub-Total 1.535,48
Encargos Sociais (INSS) 21,7311% 333,68
Total 1.869,16
Dotagdes Orgamentarias Iniciais para Pagamento de Pessoal-Poder Executivo 6.322.200,00
Créditos Suplementares até 30/04/2021 -
Redugdes Orgamentarias até 30/04/2021 &
Dotagdo Atualizada 6.322.200,00
Despesas com pagamento de pessoal até 30/04/2021 1.751.112,83
Saldo em 30/04/2021 4.571.087,17
Estimativa das despesas com pessoal até 31/12/2021 4.287.257,30
Saldo das Dotagdes Orgamentarias 283.829.87
Valor do Impacto Financeiro do PL n° 032/2021 15.976,90
Saldo da dotagdo de Pessoal e Encargos 267.852,97

OBSERVACOES:

e 1°-0s célculos foram realizados com base em 30/04/2021.

Constatou-se que referente as alteragOes propostas no referido Projeto de Lei, ha
condicdes FINANCEIRAS E ORCAMENTARIAS para suprir os custos das contratagdes

temporarias acima descritas.

Ponte Preta-RS, 06 de maio de 2021.
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IMPACTO GASTOS DE PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA
I | Receita Corrente Liquida anterior, periodo de 01/01 a 31/12/2020 15.419.678,56
2 | Projegdo da RCL periodo de 01/01/ a 31/12/2021 (LDO) 17.124.000,00
3 | Projecdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2022 17.980.200,00
4 | Projegdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2023 18.879.210,00
5 [ Gasto total atual com pessoal, periodo 01/01 a 31/12/2020 6.492.976,20
6 | Acréscimo com o aumento proposto em 2021 6.322.200,00
7 [ Acréscimo com 0 aumento proposto em 2022 6.669.921,00
8 | Acréscimo com o aumento proposto em 2023 6.970.067,45
9 | Percentual da RCL comprometido com pessoal em 2020 42,11%
10 | Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2021(Previso) 36,92%
11| Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2022 (Previsio) 37,10%
12| Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2023 (Previsdo) 36,92%
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